Overordnet forhindsaftale
Mellem

Ambulance Syd og FOA-Fag og Arbejde

Neerveerende aftale er gaeldende for m&nedslgnnede ambulance- og ST reddere ansat ved Ambulance Syd,
under Region Syddanmark

Aftalen supplerer den centralt aftalte overenskomst for ambulancepersonale, indgédet mellem Danske
Regioner og FOA — Fag og Arbejde

Alle tilleeg i denne aftale anfgres i 31.10.2018 niveau og udbetales i forhold til beskzftigelsesgraden for de
enkelte ansatte med mindre andet er aftalt.
Alle tillzeg er pensionsgivende med mindre andet er aftalt.



Kvalifikationslgn

1. Anciennitet
Ansatte, som har opnaet 15 &rs sammenlagt beskeeftigelse inden for overenskomstens omrade, ydes for

ambulancereddere 9 Igntrin over grundignnen og for ST-reddere 7 Igntrin over grundlgnnen.

Tillaeg péd 1 lgntrin til nedenstéende beskrivelse i gaeldende overenskomst mellem Danske Regioner 0og FOA - Fag og
Arbejde

Ambulancereddere:

§ 7. Kvalificationslon

Stk. 1 Kvalifikationslen ydes udaver grundiisrnnen og eventuel funktionsian. Kvalifika-

tionslpn baseres pd den enkelts ansames kyalifikatianer, Kriterierne for kvalifikations-
lam tager udgangspunkt i ohjektive farhold sam 1 eksemnpelvis wldannelse og erfarimg,

Stle. 2 &nsarte, som har 4 Srs sammeniagt beskaefigelse inden for overenskomm-
stens amirdde, yodes 2 emtrin e i grundipnnem.

&nsatre, som har 10 ars sammznlggm beskaftigelse inden for overenskomstens
omrade, ydes B lontrin oven i grundisnonen.
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Stie 3 valifikationsion aftales i rigt decentraiy

Stk 4 Rualifikationsign ydes som pensionsgivende tillzey eller ved oprykning i
hajere lomtrim.

ST-reddere:
“MYT: ST-reddere med 5 3 mme E gt beskzftigelse wmﬂ redder inden for
owerenskamstens omr da"j 2 kgntrin owea i grundignnen”

"NYT: ST-reddere, som har sarrmentag: 12 4rs : beskeeftigelse som ST-redder inden for
overenskomstens omride, ydes 6 thin oven i grundinnen.”

Funktionslgn

1. Elevvejleder
Der ydes et fast arligt tilleeg p& kr. 8.100 for elevveJIederfunktlonen i forhold til ambulanceredderelever.

Tillegget ydes for tilretteleeggelse af elevforlgb i ambulancepraktikdelen, for sa vidt angér de elever, der er
tilknyttet elevvejlederen samt for praktisk udfyldelse af uddannelseslog i samarbejde med eleven og

sidemandsopleering pa keretgjer og stationer

Elevvejledertillzegget fglger funktionen og gradueres ikke pa baggrund af antal elever eller ved elevens

skole- eller sygehuspraktik.



2. Samkgrsels stationer
For nuvaerende stationerne: Esbjerg/Fang - Varde/@Igod, Nr. Nebel, Oksbgl (Stjernemodellen)

Ambulancereddere der afvikler vagt pa to forskellige stationer ydes et funktionstilleeg pa ét Igntrin for
fleksibilitet.

Aftalens formal er at sammenkgre to stationer, hvor der er henholdsvis hgj og lav belastning for det enkelte
beredskab. Dette med henblik pa fokus og forbedring omkring det fysiske- og psykiske arbejdsmiljg for den
enkelte medarbejder samt for at gge medarbejdernes anvendelse af alle deres kompetencer.

Ambulanceredderen starter og slutter sin vagt pa hovedansattelsesstationen, men kan afvikle sin vagt pa
én anden aftalt station. Der ydes ikke opgavetid for transport mellem hovedansattelsesstation og
afviklingsadresse.

Etablering af flere samkgrsels stationer sker fgrst efter forudgdende drgftelse mellem ledelse og FTR.

Safremt de lokale Ipnmidler der er afsat til stjernemodellen ikke udnyttes fuldt ud i 2019 skal der laves en
aftale for de resterende midler. S3fremt der er tale om et mindre belgb (under 100.000 kr.) kan midlerne
anvendes til personalevelfaerd efter aftale med fallestillidsmanden. Safremt der er tale om et stgrre belgb
skal der ske genforhandling af midlerne med virkning fra den dato hvor midlerne skulle have veeret
udmgntet. Der laves en opggrelse over forbrug af midlerne senest 1. september 2019 og senest 1. oktober
skal der vaere aftalt hvorledes eventuelle overskydende midler skal anvendes.

Opsigelse:
Neaervaerende forhdndsaftale er geeldende fra 1. januar 2019. Indtil ny aftale er genforhandlet udbetales
tillaeg som anfgrt i denne aftale.

Aftalen kan af begge parter skriftligt opsiges med 3 maneders varsel til udigb ved en maneds udgang.

Funktionstillaeg kan opsiges over for den enkelte medarbejder med medarbejderens individuelle
opsigelsesvarsel ved ophgr af den pagaeldende funktion.

I den udstraekning der centralt aftales tillaeg (funktionslgn, kvalifikationslgn eller andet) som far indflydelse
pa denne aftale, er parterne enige om, at der sker modregning i den decentrale aftale. Parterne er i givet
fald enige om snarest muligt herefter at genforhandle aftalen og eventuelt frigivne decentrale midler.

Odense den 19. december 2018
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